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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpg¢i, olumlu, atilgan, basladig1 isleri basarabilecek kabiliyette,
diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya kudretli,
karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun igin de 6gretim programlari ve
sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Yonetimde etkinligi ve verimliligi temel alan, hedef ve 6nceliklerin belirlendigi,
katilmciliga 6nem veren bir stratejik yonetim anlayist benimsenmistir. Bu yonetim
anlayisinin bir geregi olarak hazirlanan stratejik planlar; kamu kurumlarinin mevcut
durumlarinin gézden gegirilmesini, gelecekteki hedeflerinin ve bu hedeflere ulasmak
icin izlenecek yol ve yontemlerin belirlenmesini saglamaktadir. Kurumlarin
kaynaklar1 ve hedefleri ile gevresel sartlar arasindaki uyumu saglayan, gticlii bir
vizyon olusturan unsur stratejik planlamadir. Stratejik planlama bir yandan kamu
mali yonetimine etkinlik kazandirirken diger yandan Stratejik planlama; degisimin
planlanmasidir. Degisimi planlamak ise gelecegi ongdrmek degil, gelecege bicim
vermek demektir. Yaptigimiz is ve sorumluluk alanlarimizla ilgili biiy ik hayallerimiz,
btiytik hedeflerimiz var. Egitim kurumumuzu Eskisehir ve Ttirkiye’de egitim adina

ses getiren, ¢181r agan projelerle her bakimdan 6rnek okul haline getirmek istiyoruz.

Bu acidan Odunpazar lge Milli Egitim Mudiirligi Giindiizalp Ortaokulu Stratejik
Plani, bir anlam tasimakta ve miidurliigtimiiziin stratejik onceliklerini belirgin hale
getirme ve bu Onceliklere gore hareket edebilecek bir yapiyr hayata gegirebilme

imkanini sunmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda okulumuzda
egitim-6gretim stirecini biittinlestirerek hayatin tim alanlarinda egitimi ve 6gretimi
yasamlastirarak farkindalik olusturmak, dgrenmeyi yasam bi¢imi haline getirmek,

cocuklarimizi hayata ve yarinlara hazirlanmak temel gayemizdir.
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Diinyada ve tilkemizde siire giden degisimleri yakindan izleyerek ve gerektiginde
okulumuzun seckin ozelliklerine sahip cikip pekistirmeyi, bu arada aksayan
yonleriyle ytizlesip ¢oztumler tiretmeyi ilke edinen bir anlayisla hazirlanan
Odunpazart flce Milli Egitim Miudirligi Giindiizalp Ortaokulu Stratejik Plan,
Midurliigtimiiziin gelecegine iliskin uzun vadeli beklentilerimizin ve 6zlemlerimizin

2019-2023 donemindeki yansimalarini icermektedir.

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Sisteminin getirdigi stratejik yonetim anlayis: ile
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi, hesap verme sorumlulugunun
artirilmasy, faaliyetlerin planlanmas: hedeflenmistir. Elinizde tutmakta oldugunuz
Giindtizalp Ortaokulu Stratejik Plam1 okulumuzun 2019-2023 dénemini kapsayan,
onceki Stratejik Plan donemindeki tecriibeler 1siginda katilmciligi esas alan bir

yaklasimla hazirlanmustir.

Stratejik Planin hazirlanma siirecinde goriis ve Onerilerini bizimle paylasan tiim
paydaslarimiza ve Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor,
plan hazirlama stirecinde oldugu gibi uygulama siirecinde de ayni basariy:

saglayabilecegimize yiirekten inantyorum. Saygilarimla...

Mehmet OZDEMIREL
Okul Miidiirii
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[. BOLUM

Giris ve Plan
Hazirlik Stireci




GIRIS

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim

anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019
Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1¢imnda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

——
Qo
| —



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvani
Mehmet Okul Miduru Recep AKTAS Miudur
OZDEMIREL Yardimcisi
Omer ERDEMIR Miidiir Yardimcis1 ~ Zafer SEMERCI Ogretmen
Mine GOL Rehber Ogretmen  Esen GEDIKOGLU Ogretmen
Filiz ALTAY Okul Aile Birligi ~ Hazel Aybiike Ogretmen
Baskani ERDURAN
Umit ERTEN Okul Aile Birligi  Ismail KAZANCI Veli
Uyesi
( ]
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Durum Analizi




DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tamitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Eskisehir Ili Odunpazari ilcesi Emek Mahallesinin stirekli biiyiiyen
bir yer olmas, niifus artis hizinin ytiksek olmasi nedeniyle 71 Evler Mahallesi ile Emek
Mahallesini ayiran smirda, 2002 yilinda insa edilmeye baglanmistir. 2003 yilinda
yapimi tamamlanan okulumuz ayni yilin Agustos ayinda hizmet vermeye baslamistir.

Okulumuz ilk olarak 71 Evler {lkogretim Okulu adiyla egitim ve &gretime baslamustir.

Okulumuz ilk acildiginda 16 derslik ve 2 ana simfi olarak egitim ogretim
vermistir. Cevrenin yogun talepleri dogrultusuna tercih edilen bir okul olmay:
basarmasindan dolay1 bugtin okulumuzdaki derslik sayis1 23’e ¢ikarilmis
durumdadir. Ayrica 2 ana sinifinin bulundugu okulumuzda spor salonu, futbol sahasi

ile basketbol ve voleybol sahalar1 bulunmaktadir.

2012 yilinda Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile yapilan degisiklik sonucunda
okulumuz ortaokula doniisturtilmiis olup, adi Giinduizalp Ortaokulu olarak

degistirilmistir.

Ayni y1l okulumuz normal 6gretim formatindan ikili 6gretim formatina gecse
de bu durum yalnizca bir yil stirmiisttir. 2013 yil1 itibari ile okulumuz tekrar normal
ogretime gegmistir. Ancak 2017-2018 Egitim ve Ogretim yili baginda komsu okul olan
24 Kasim Ilkokulu binasinin yikilmasmdan dolay1 24 Kasim Ilkokulu, okulumuza
misafir okul olarak gelmistir. Bu durumdan dolay1 2018-2019 yili itibariyle okulumuz

sabahc1 grup olarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

——
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Okulumuz sanatsal-sportif faaliyetler yoniinden oldukca aktif durumdadir.

Her yil diizenlenen resim yarismalarina diizenli olarak katilim saglanarak cesitli

basarilar elde edilmektedir. Ayni sekilde okul sporlar1 kapsaminda erkek ve kiz futbol

takimlarimiz calismalar yapmaktadir.

Kiz futbol takimimiz 2017-2018 ve 2018-2019

Egitim ve Ogretim yili igerisinde diizenlenen okul sporlari miisabakalarindan iist {iste

iki y1l Eskisehir Il Birinciligi elde ederek tistiin basar1 gostermistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

ili:

iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

Emek Mah. Ertas Cad.

Adres: Tarih Bulvari. No:4
Odunpazari/Eskisehir

Telefon Numarasi: 0222 250 6996

e- Posta Adresi: 703714@meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703714
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2003

Kiz 366
Ogrenci Sayist: Erkek 344
Toplam 710

Derslik Basina Diigen Ogrenci

:28,4
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 173
Sayis1 B
Ogrenci B Diisen Topl
grenci Bagina Diigen Toplam -

Gider Miktar1*

Tlgesi:
Cografi Konum

. https:/ /goo.gl/maps/hPZmMRkaZdG2
(link)*:
Faks Numarasi: 0222 250 1552
Web sayfasi

. http:/ /gunduzalpoo.meb.k12.tr/

adresi:

Ogretim Sekli:  Ikili Egitim
Toplam Calisan 50
Sayis1 *

Kadin 27
Erkek 14

Toplam 41

Ogretmen
Sayis1

Sube Basina
Diisen Ogrenci  :28,4
Sayis1

Sube Basina

.’?‘O’dan Fazla .10
Ogrencisi Olan

Sube Sayis1

Ogretmenlerin

Kurumdaki

. 4Yil 6 Ay
Ortalama Gorev

Siiresi

12
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurti ve Midiir Yardimeist 3 0 3
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 14 26 40
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 21 29 50
[ 13 1



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binas: ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler Tablo 4'de

yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan) (m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

——

25
750
25
25
60
80
1050
9285
4200
40

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon

Cok Amagcli Saha
Kittiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Lab.

Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var
X

X

Yok

<
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar

alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilari

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi/ A Subesi 11 10 21 7.Smif /A Subesi 19 15 34
Anasinifi/ B Subesi 10 7 17 7.Smif /B Subesi 14 20 34
5. Sinif / A Subesi 12 9 21 7.Smif /CSubesi 13 21 34
5. Smuf /B Subesi 10 11 21 7.Smif /DSubesi 19 16 35
5. Smif /C Subesi 15 11 26 7.Smif /E Subesi 20 15 35
5. Smif /D Subesi 13 15 28 7.Smif /F Subesi 14 20 34
5. Sinif /E Subesi 11 13 24 8.Smif /A Subesi 20 16 36
5. Siif /F Subesi 11 12 23 8.Smif /B Subesi 17 21 38
6. Sinuf / A Subesi 17 11 28 8.Smif /CSubesi 18 18 36
6. Sinif /B Subesi 16 10 26 8.Smif /D Subesi 15 9 24
6. Sinif /C Subesi 12 13 25 8.Smif /ESubesi 18 18 36
6. Sinif /D Subesi 17 9 26 8.Smif /F Subesi 14 20 34
6. Sinif /E Subesi 12 14 26

[ 15 1



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 10 Yazici Sayist 5

Sayis1

Tasinabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 3

Sayis1

Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 200 Mbps
Akall1 Tahta Sayis1 31

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 32190 37420
2018 30680 TL 26200
( 16 |



Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar:t 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim igcinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle

siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI ,

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR /

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:
Okulumuzda toplam 710 6grenci 6grenim gormektedir. Orneklem secim
yontemine gore secilmis toplam 177 6grenciye uygulanan anket sonuglari asagida yer

almaktadar.

Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %79,1’i Olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okul mudduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Miidiiriiyle Tletisimi

“Okul mudiiriiyle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %66,1” i Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

177 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 3: Ogrencilerin Rehberlik Servisinden Yararlanma Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete

katilan 6grencilerin %75,1’i Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %65,5'i Olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katiimiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete

ogrencilerin %71,2 si Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Alinan Kararlarda Gériislerinin Alinma Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %61,51 Olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Derslerde Farkli Yontemler Kullanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %75,2’si Olumlu yoniinde

gorts belirtmislerdir.
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Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.

177 yanrt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Ki=men Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 8: Derslerde Uygun Arac¢ Gerek Kullanilma Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.” sorusuna

ankete katilan 6grencilerin %77,4" it Olumlu yoniinde gortis belirtmislerdir.

Teneffuslerde ihtiyaclanimi giderebiliyorum.

177 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Thtiyaglarin1 Karsilayabilme Diizeyi

“Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %76,8’i Olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.
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Okulun ici ve disi temizdir.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
b 12,4% @ Katiliyorum

™ @ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulun ici ve dist temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %60,5 i

Olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 11: Fiziki Mekanlarin Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %65,5 'i Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

177 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 12: Okul Kantini Saglik ve Giivenlik Diizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete

katilan d8grencilerin %48,7 si Olumlu yontinde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

177 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 13: Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterlilik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli —miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %63,8’i Olumlu yoniinde

gorus belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclarz:
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 39 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 14: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, galisanlarin katilimiyla alimir” sorusuna anket
calismasma katilan 39 ogretmenlerimizin %82,1'i Olumlu yo6niinde goris

belirtmislerdir.

Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 15: Duyurularin Calisanlara Zamaninda Iletilmesi

“Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket
calismasmna katilan 39 o6gretmenlerimizin %92,3'u Olumlu yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Her turll odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyarum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 16: Odiillendirme Adil, Tarafsiz, Objektif Olma Seviyesi

“Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket
calismasma katilan 39 o©gretmenlerimizin %71,8° i Olumlu yoniinde goris

belirtmislerdir.

Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gortrim.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 17: Calisanlarin Kendini Degerli Hissetme Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gortirim.” sorusuna anket calismasina

katilan 39 6gretmenlerimizin %82'si Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

39 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum
O Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
A @ Katlmiyorum

Sekil 18: Katilimciya Kendini Gelistirme Imkani Taninma Seviyesi

“Calistigzm okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket
calismasma katilan 39 0Ogretmenlerimizin %64,1'i Olumlu yoniinde goris

belirtmislerdir.

Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 19: Okulun Teknik Ara¢ Gereg Yeterlilik Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket
calismasma katilan 39 oOgretmenlerimizin  %64,1'i Olumlu yoniinde goris

belirtmislerdir.

26

——
| —



Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

N\
N 15,4%
\

Sekil 20: Calisanlara Yonelik Sosyal Kiiltiirel Faaliyet Diizenlenme Seviyesi

“Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket
calismasma katilan 39 oOgretmenlerimizin %46,2’i Olumlu yoniinde goris

belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 21: Ogretmenler Aras1 Esit Davranma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina

katilan 39 6gretmenlerimizin %71,8" 1 Olumlu yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

39 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 22: Okulun Yerelde ve Toplumda Olumlu Etki Birakacak Calisma Yapma Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapmaktadir.” sorusuna anket calismasma katilan 39 6gretmenlerimizin %71,8'i

Olumlu yontinde gortis belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dislincelerin tretilmesini tesvik
etmektedir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 23: Yoneticilerin Yaratic1 ve Yenilik¢i Diisiinceleri Tesvik Etme Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikci distincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.”
sorusuna anket calismasina katilan 39 6gretmenlerimizin %77’si Olumlu yoniinde

gorts belirtmislerdir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylasir.

39 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
43,6% A @ Katlmiyorum

Sekil 24: Yoneticilerin Calisanlarla Paylasim Yapma Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs.
calisanlarla paylasir.” sorusuna anket calismasina katilan 39 6gretmenlerimizin

%74,4"tt Olumlu yoniinde gorus belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

39 yanit
Sekil 25: Ogretmenlerin Kullanimina Tahsis Edilmis Yerlerin Yeterlilik Durumu

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna anket calismasina katilan 39 6gretmenlerimizin %66,7’si Olumlu yoniinde

gorts belirtmislerdir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilhyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 26: Ogretmenlerin Yenilik ve Gelismeleri Takip Etme Seviyesi

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna
anket calismasina katilan 39 o6gretmenlerimizin %94,8’i Olumlu yoniinde goris

belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar::
435 veli igerisinde Orneklem secimi Yontemine gore 65 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonugclari asagidaki gibidir.

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

65 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 27: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %84,6"s1 olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum
& Kararsizim

& Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 28: Velilerin Okul Duyurularin1 Zamaninda Ogrenme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %81,5"i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 29: Velilerin Ogrenci Ile Ilgili Konularda Rehberlik Hizmeti Alma Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.”

sorusuna ankete katilmis olan velilerin %78,5'i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katlmiyorum

Sekil 30: Velilerin Ilettigi Istek Ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete

katilmis olan velilerin %67,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

65 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 31: Ogretmenlerin Dersleri Yenilige Acik Yontemleri Kullanarak Isleme Seviyesi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %72,3 "ti olumlu yonde

gorus belirtmislerdir.
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Okulda yabanci kisilere karsi gtivenlik onlemleri alinmaktadir.

63 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 32: Okulda Yabanci Kisilere Kars1 Giivenlik Onlemi Alinma Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %63’t olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorlslerimiz dikkate alinir.

65 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 33: Velileri Ilgilendiren Kararlarda Gériislerinin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %67,7’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli
olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 34: Velilerin E-Okul ve Okul Internet Sitesini Takip Etme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %89,3 u olumlu yonde

gortis belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini
dustnuyorum.

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katihyorum
© Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 35: Velilerin Cocuklarinin Okulu Sevme Ve Ogretmenleriyle Iyi Anlagma Seviyesi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
distintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %81,6’s1 olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.
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Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

Sekil 36: Okulun Teknik Ara¢ Ve Gere¢ Yoniinden Yeterlilik Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna

ankete katilmis olan velilerin %69,2’si olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Sekil 37: Okulun Temiz Ve Bakimli olma Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%58,5" i olumlu yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Sekil 38: Okul Binasinin Yeterlilik Seviyesi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %66,2" si olumlu yonde gorts belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler
duzenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katiimiyorum

Sekil 39: Okulun sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Diizenleme Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %66,2’si olumlu yonde

gorus belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktoér olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarmin genel olarak kalabalik olmamasi
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi
Veliler Okul Aile Birligi ve velilerin is birligine agik olmasi

Bina ve Yerleske = Okul binasinin ve bahgenin her ttirlii etkinlik icin uygun alana sahip olmast

Donanim Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda etkilesimli tahtalarmn, yazicilarin ve
internet altyapisinin bulunmasi

Biitce Kantin kira gelirinin bulunmasi

Yonetim Stirecleri  Liderlik davranislarinin sergileyebilen yonetici kadrosunun bulunmasi

Iletisim Siirecleri =~ Kurum ici her tiirlii iletisim kanallarinin acik olmasi

Zayif Yonler
Zayif Yonler

Ogrenciler Gog etmis ve pargalanmus aile cocugu olan 6grencilerin fazla olmasi

Calisanlar Kadrolu temizlik personelinin yetersiz olmasi

Veliler Velilerin egitim diizeyinin diisitk olmasi ve daha ¢ok is bulma amaciyla baska
sehirlerden gog¢ etmis olmasi

Bina ve Yerleske Binanin fiziki yapisinin eskimis olmasi ve bahge duvarlarinin yeterli yiikseklige sahip
olmamast

Donamm Bilgisayarlarin ve yazicilarmn eski olmasi

Biitce Biitgenin okulun ihtiyaglarini karsilamada yetersiz kalmast

Yonetim Siirecleri ~ Yoneticilerin egitim-6gretim disi islerle ilgilenmek zorunda olmasi

Iletisim Stirecleri Velilerin okul saatlerinde ¢alismasindan dolay: okulla ¢ok fazla iletisime gecememesi
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Dagsal Faktorler

Firsatlar
Politik Miilki amir, belediye baskani ve muhtarin ulasilabilir olmas1
Ekonomik Cevrede maddi durumu ortalamanin tizerinde kisi ve isletmelerin varligt
Sosyolojik Okulun gevresinde giirtiltii kirliliginin ¢ok az olmasi
Teknolojik Fatih Projesinin okulumuzda uygulaniyor olmast
Mevzuat-Yasal MEB tarafindan her tiirli mevzuatin kolaylikla ulasilabilir halde web sayfasindan
yayimlaniyor olmasi
Ekolojik Ulasimin kolay olmasi, calisanlarin ihtiyaglarimi karsilayabilecegi hastane, alisveris
merkezi vb. yerlerin yakin olmasi.
Tehditler
Politik Belediyeden ve muhtarliktan okul gelisimi i¢in yeterli destegin alinamamasi
Ekonomik Okul gelirlerinin siirekli azalmasi, giderlerin artmasi,
Sosyolojik Okulun stirekli gog alan bir bolgede olmasi, parcalanmis ailelerin siirekli artmasi
Teknolojik Teknolojik altyapinin siirekli eskimesi ve yenilemeye okulun ekonomik giiciiniin yetmemesi

Mevzuat-Yasal = Asiri disiplin problemi olan 6grencilere gerekli yaptirimi uygulamay1 destekleyen yasal
diizenlemelerin yetersiz olmast

Ekolojik Okul ¢evresinde okul saatlerinde ve okul dis1 saatlerde okulla ilisigi olmayan kisilerin
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya g¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sosyal, Kilttirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Bireyler
Yabanct Ogrenciler Bursluluk ve Destek Donanim
Ogrenci Davraniglar Temizlik, Hijyen
Kurum Kilttirti Is Giivenligi, Okul
Guvenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.

——
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

2
3
4
5

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

N U1 = W NP

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi

Zorunlu egitimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil-kiiltiir yontinden okula uyumu

Okula uyum ve oryantasyon egitimine katilim

Sanatsal faaliyetler

Destek egitim odasindan faydalanan 6grenciler

Disiplin cezas1 alan 6grenciler

Degerler egitimi kapsaminda yapilan ¢alismalara katihim
Ogrencilerin akademik olarak hedeflerinin olmamast
Destekleme ve Yetistirme kurslari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

NN O G W N -

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

[dareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Ikili egitim

Projelerin stirdiirtilebilirligi

Okulun ekonomik olarak desteklenmesi

ISG kapsaminda yapilan egitimlere katilim




[II. BOLUM

Misyon, Vizyon ve
Temel Degerler




MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagtumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.
MISYONUMUZ

Mutlu, 6zgtivenli, bagarily, ilkeli, acik fikirli, arastiran, sorgulayan,
iletisim becerileri gelismis, 6grenmeye ve yeniliklere agik, 6z
degerlendirme yapabilen, akilci, cesaretli, ulusal kiiltiirtinii 6ztimsemis

ayn1 zamanda kiiresel bakis agisina sahip bireyler yetistirmektir.
VIZYONUMUZ

Atattirk’tin izinde, cagdas, yeniliklere acik, egitimde kalite ve basarilar1

ile fark yaratan seckin bir kurum olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglilik
% Katilimcilik

% Sorumluluk sahibi olma
% Tiirkceyi dogru kullanma
% Isbirlikci olma

< Ogrenci merkezli egitim
% Arastirmaci olma

% Teknolojiyi takip etme

% Ahlakli olma

% Iletisime ac1k olma
 Esitlik

% Siirekli 6grenme

——
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[V. BOLUM

Amac-Hedef ve
Evlemler

AMAGC, HEDEF VE EYLEMLE R




TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin ele

aldig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimini saglayan, ¢ocuklarin okullasma oranlarim

artiran, ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan 6zel politika gerektiren gruplarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

Performans
Gostergesi

Kay1t bolgesindeki 6zel politika gerektiren cocuklarin okula kayit

yaptiranlarinin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin

orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

—
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Mevcut

2018

98

85

12

2

1

2019

99

90

10

—t

HEDEF |
2020 2021 2022 2023

100 100 100 100

95 100 100 100

9 8 7 6
1 1 1 1
1 1 1 1



Eylemler

No
1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan o©zel politika gerektiren
ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullaniminin kolaylastirilmasi i¢in asansoriin eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin okula dil-kiilttir yontinden
uyumunu kolaylastiracak tedbirler alinacaktir.

Eylem Sorumlusu
Okul Stratejik Plan Ekibi

Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Eylem Tarihi
01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-20 Eyliil

Her ayin son haftasi

Miidiir Yardimcisi Aralik 2019
Rehberlik Servisi Eylil 2019
|
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinifta kalma, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile okulun fiziki, teknolojik ve ekonomik gelisimine yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 63retimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin akademik bagarilarini artirmak, sosyal faaliyetlere etkin katilimlari saglamak amaciyla

destekleme ve yetistirme kurslarma katiim oram arttirilacak, ogrencilerin akademik olarak hedef belirlemeleri igin destek

verilecektir.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Basarisizlik nedeniyle smif tekrar1 yapan 7 5 6 4 3 2
Ogrenci sayisi
PG.2.1.b Yiritiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 15 20 25 30 35 45
PG.2.1.c. Yirttiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan 70 75 80 85 90 95

ogrenci orani (%)




PG.2.1.d. Destekleme ve yetistirme kurslarma katilan 50 55 60 65

ogrenci oran (%)

PG.2.1.e. Akademik basar1y1 artirmaya yonelik olarak 75 80 85 90

yapilan rehberlik ¢calismalarina katilim oran: (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

2.1.1. Bagarisizhk nedeniyle sif tekrarmna kalan 6grenci Ogretmenler
sayisint azaltmaya yonelik olarak destekleyici egitim
faaliyetleri diizenlenecektir.

2.1.2  Diizenlenen sosyal-kiiltiirel etkinlik sayisim1 ve katilana Sosyal Etkinlikler Kurulu
ogrenci say1sini artirici tedbirler alinacaktir.

21.3 Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilan 6grenci Mudiir Yardimcist
oranin1 artirmaya yonelik bilgilendirme faaliyetleri
diizenlenecektir.

214 Akademik basariy1r artirmaya yonelik olarak yapilan Rehberlik Servisi
rehberlik calismalarina katilim tesvik edilecektir.

70 80

95 100
Eylem Tarihi
Surekli

Her egitim ogretim yili
basinda

Her yil kurs basvuru
tarihlerinden 6nce

Siirekli




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun ekonomik, fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale

getirerek giiclendirmek.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayisi 2 5 8 10 13 15
PG.3.1.b Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 65 67 75 85 95 100
PG.3.1.c. Okula bagis yapmaya istekli veli oran1 (%) 10 20 30 40 60 80
PG.3.1.d. Okuldaki yenilenmis bilgisayar sayisi 5 8 12 15 18 20
PG3.1e. "sfae;?silzlik konulu okulda yiiriitiilen proje 1 ) 4 6 3 10




Eylemler

3.1.1.

3.1.2

3.1.3

Eylem Ifadesi

Konusunda uzman kisisel gelisim wuzmanlar1 ile
goriistilerek okulumuza davet edilecek 6grencilerle
bulusturulacaktir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.
Konusunda uzman kisisel gelisim wuzmanlar1 ile
goriistilerek okulumuza davet edilecek 6gretmenlerle
bulusturulacaktir.

Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Gelisim Ekibi Stirekli
Proje Yonetim Ekibi Surekli
Okul Gelisim Ekibi Stirekli

]
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun is saghig1 ve giivenligi konusunda eksiklerini gidererek calisanlara ve dgrencilere Is Saghg1 ve

Guvenligi egitimleri vermek.

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.a Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili eksiklerin 85 90 95 100 100 100
tamamlanma orani (%)

PG.3.2.b Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili egitime katilan 95 100 100 100 100 100
calisanlarin orani (%)

PG.3.2.c. Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili egitime katilan 60 70 80 90 100 100

ogrencilerin orani (%)

Eylemler
Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Okulun ISG kapsamindaki eksikleri tespit edilerek Okul Gelisim Ekibi Surekli
tamamlanacaktir.
3.22 Okula ISG uzmam davet edilecek ogretmenlerle ve Okul Yonetimi Aralik 2019

ogrencilerle bulusturulacaktir.




V.BOLUM

Malivetlendirme




MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitge 1500 TL 2000 TL 2500 TL 3000 TL 3500 TL 12500 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 33000 TL 36000 TL 38000 TL 40000 TL 42000 TL 189000 TL
TOPLAM 34500 TL 38000 TL 40500 TL 43000 TL 45500 TL 201500 TL
( ]
L 2 )




VI. BOLUM

[zleme ve
Degerlendirme




Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim mtidurltgu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem
sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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